@ das WIR.

GRUNDLAGEN DES ARBEITSRECHTS

regelt die Rechte und Pflichten
von Arbeitnehmern und Arbeitgebern

Unterscheidung in Individualarbeitsrecht & Kollektives Arbeitsrecht

basiert auf unterschiedlichen Gesetzestexten wie z. B. dem
BGB; HGB; TzBfG; ArbSchG; BUrlG; TVG

Arbeitsrecht

! }

Individualarbeitsrecht Kollektives Arbeitsrecht

Da Gesetze & Vorschriften komplex und
Arbeitsbeziehungen individuell sind, ist eine

regelt die Beratung sinnvoll.

Rechtsbeziehung zwischen
Arbeitgeberverbanden &

regelt die
Rechtsbeziehung zwischen
Arbeitsgeber & -nehmer.

Gewerkschaften.
Arbeitsrechtliche Beratung bietet Klarheit,
Unterstltzung und Schutz fir Arbeitnehmer und
Arbeitgeber in einer Vielzahl von
2.B. 2. B. arbeitsbezogenen Angelegenheiten.
Arbeitszeit; Kiindigung; Tarifvertrage
Krankheit; Urlaub Betriebsvereinbarungen
Uberstunden Mitbestimmungsrechte

Noch Fragen?
In unserer Wissenszentrale haben wir dir eine Liste an Beispielfdllen zusammengestellt, in denen das

Arbeitsrecht auBerdem noch interessant wird.

Bei weiteren Fragen sind wir gerne persoénlich fir euch dal
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https://portal.shk-cockpit.com/service/wissenszentrale/wissensartikel/?id=KA-01114

